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关于干部作风整顿活动学习动员阶段
工作安排的通知
局机关各科室，局属各单位：

    “学习动员阶段”是整个开展以“关键在于落实”为主题的干部作风整顿活动的基础阶段，根据局党组《关于开展以“关键在于落实”为主题的干部作风整顿活动实施方案》（绵人社党组〔2011〕43号）要求，现对“学习动员阶段”的提出如下意见：
一、目标要求 
　　通过开展学习动员，使全体干部职工充分认识开展干部作风整顿活动的必要性、重要性和紧迫性，明确开展干部作风整顿活动的指导思想、基本原则、目标任务、整顿重点、方法步骤和有关要求，增强开展干部作风整顿活动的自觉性和积极性，使干部职工思想素质明显提高、理想信念更加坚定、宗旨意识得到强化、工作能力和服务水平切实提高。
　　二、时间安排 
　　学习动员阶段工作从10月8日开始，10月20日结束。
　　三、方法步骤
　　这一阶段着力抓好动员部署、集中学习和开展专题讨论三个环节工作。
　　（一）迅速动员部署。局系统10月10日召开动员会，传达市委有关干部作风整顿活动精神，主要负责同志进行动员和安排部署。要通过广泛、深入的思想发动，做到“两个明白”、“两个清醒”和“两个自觉”。“两个明白”，即明白干部作风整顿活动的重要意义、目的；明白个人在作风整顿活动中的重要作用和责任。“两个清醒”，即清醒认识新时期、新阶段本单位、本部门在作风建设方面影响绵阳经济社会发展的突出问题；清醒认识自身作风建设方面存在的问题和不足。“两个自觉”，即自觉剖析本单位、本部门和本人存在的突出问题及其原因；自觉为实现“三个加快”的目标和全年人力资源社会保障工作目标任务做出自己的最大努力。各单位要在全面贯彻市委、局党组要求的基础上，紧密联系本单位干部职工实际，迅速进行动员部署，制定干部作风教育整顿活动实施方案，为活动取得实效奠定坚实的思想基础。
    （二）扎实抓好学习。在深入开展思想发动的基础上，要组织干部职工认真学习以下主要内容：
1、胡锦涛同志在中国共产党成立90周年庆祝大会上的讲话精神；

2、习近平同志今年在中央党校春季学期开学典礼上作的“关键在于落实”的重要讲话；

3、省委书记刘奇葆同志在省委九届八次全会上的重要讲话；

4、市委书记吴靖平同志10月8日在全市干部作风整顿活动动员大会上的讲话；

5、中共绵阳市委《关于在全市开展以“关键在于落实”为主题的干部作风整顿活动的意见》（绵委发〔2011〕15号）；

6、局党组《关于开展以“关键在于落实”为主题的干部作风整顿活动实施方案》（绵人社党组〔2011〕43号）；
    学习采取集中学习与分散学习相结合、专题辅导与自学相结合、组织学习与开展讨论相结合等多种方式，把学习落到实处，做到学有所思、学有所悟、学有所得。
（三）开展专题讨论。在开展专题学习的基础上，组织开展以“关键在于落实”为主题的大讨论和“假如我是服务对象”换位思考活动。全体干部职工要紧密结合各自的工作性质和业务特点，重点围绕“假如我是服务对象，我心目中的工作人员应该是什么样的形象？”、“假如我是服务对象，我希望工作人员应具备什么样的职业道德和素质？”、“假如我是服务对象，我最期盼党政机关应有什么样的办事效率？”等内容展开深入讨论，教育引导干部职工树立正确的事业观、工作观和政绩观，引导全局工作人员切实转变观念，增强服务意识，提升服务质量。
　　四、工作要求 
　　（一）加强领导。要结合实际，制定详细的学习动员阶段计划。局干部作风整顿活动领导小组成员要切实负起领导责任和工作责任，亲自抓动员、抓落实，带头参加学习，带头参与讨论，随时掌握工作进度，及时发现和解决学习中出现的问题，推动干部作风整顿活动深入开展。     
　　（二）正确处理工学矛盾。要把学习和工作结合起来，不能脱离中心工作孤立地抓学习，妥善处理好工学矛盾，做到工作和学习两不误、两促进。 
　　（三）严肃学习纪律。局机关、局属各单位及全体工作人员必须按要求学好规定内容，做好学习笔记，撰写、交流心得体会。
　　（四）加强信息沟通。畅通信息渠道，及时将学习动员阶段的总体部署、具体方案、工作进展及典型事例等情况上报局干部作风整顿活动领导小组办公室。第一阶段结束时，各单位需向领导小组办公室报送第一阶段情况小结。
                              2011年10月11日
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